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من  على فقرات الأسئلة التالية بموضوعية وحيادية يرجى الإجابة ,بجامعة سرت وطنيلالجداول التالية معدة لغرض التقييم الأكاديمي لعضو هيئة التدريس ا
 . أعضاء هيئة التدريس بالجامعة لاتخاذ الإجراء المناسبشؤون إحالتها إلى إدارة  خلال وضع دائرة على الرقم الذي يمثل رأيك, ثم

 

 .(  المؤهلات والمهارات) معيار  الأولجدول ال
 

 الدرجة العلمية   1

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 استاذ 
 استاذ مشارك 

 أستاذ مساعد
 محاضر 

 محاضر مساعد 

 الاكاديمية  ةسنوات الخبر 2
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 سنوات  3اقل من  8 – 3  8اكثر من 

3 
 تعويض النقص 

 ) مدى الاحتياج لاستمراره بالقسم (

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

وجوده يعوض النقص 
 بشكل كامل 

مساوي  هوجوده أو غير
 الأهمية 

يمكن تعويض النقص من 
 غيره 

 التخصص 4

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 مطلوب جدا  
ب صعالتوفير و ) محدود

 التوفير ( 

 مطلوب جزئيا  
 ) متوسط الوفرة ( 

 غير مطلوب 
 يوجد بديل 

5 
الانجليزية أية لغة  –قدراته اللغوية العربية 

 أخرى 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 يتحدث اكثر من لغتين 
يتحدث لغة أخرى 

 لغته الأم بالإضافة الى 
 فقط الأم  يتحدث لغته

 
 

 السلوك( . معيار المعاملة و)  الجدول الثاني

 التعامل مع رئيس القسم  1
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجعسلبي وغير م   مقبول ايجابي بدرجة كبيرة

 التعامل مع عميد الكلية  2
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجعسلبي وغير م   مقبول ايجابي بدرجة كبيرة

 كلية التعامل مع أعضاء هيئة التدريس بال 3
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجعسلبي وغير م   مقبول ايجابي بدرجة كبيرة

4 
 التعامل مع الإداريين بالكلية 

 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجعسلبي وغير م   مقبول ايجابي بدرجة كبيرة

5 
 

 معاملة الطلاب أثناء المحاضرة وخارجها

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجعوغير م  سلبي  مقبول ايجابي بدرجة كبيرة

  تصرفه وسلوكه مع غيره بالجامعة 6

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجعسلبي وغير م   مقبول ايجابي بدرجة كبيرة



 

 
 

 الالتزام والتعاون ( . معيار )  الثالثالجدول 
 

 مدى استعداده لتطوير قدراته 1
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع مقبول م شجع جدا  

 الامتحاناتبمراقبة المدى التزامه في  2
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

لتزم جدا   لتزم جزئيا   م  لتزم م   غير م 

3 
مدى تعاونه في قبول الحمل المقرر بما في 

 ذلك المعامل ومشاريع التخرج

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 تعاون غير م   تعاون جزئيا  م   تعاون جدا  م  

4 
الجماعي والمشاركة في مدى استعداده للعمل 

 اللجان العلمية والإدارية

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع مقبول م شجع جدا  

5 
تعاونه في أداء الأعمال الإدارية والمهام 

 وكلة إليهالم  

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع مقبول م شجع جدا  

 مدى نجاحه في انجاز المهمة 6
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير ناجح ناجح جزئيا   ناجح جدا  

 

 

 
 

 
 ( .  البحثيالنشاط معيار  ) الرابع الجدول 

 

1 
نشاطه في المشاركة بالمؤتمرات العلمية 

 والنشر في المجلات العلمية 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير موجودنادر أو  متوسط فعال

2 
ارات وورش العمل نمساهمته في تقديم سيم

 في الكلية 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير موجودنادر أو  متوسط فعالمشارك و

3 
مدى احترامه للجوانب الاكاديمية بالكلية 

بالجامعة واقباله لحضور المنتديات العلمية 
 وخارجها

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

مشارك بشكل ملحوظ 
 فعالو

 غير موجودنادر أو  متوسط

4 
رائدة في أي براءات اختراع أو أبحاث وجود 

 مجال التخصص
 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير موجودنادر أو  متوسط جيد

5 
بالمنظمات لمعني اي عضوية مدى المشاركة ف

 والمؤسسات الأكاديمية العالمية

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 له عدد من المشاركات 
 (3اكثر من )

 غير موجودنادر أو  متوسط

 

 

 



 

 
 
 

 الجدول الخامس  ) معيار الأداء التدريسي ( . 
 

1 
مدى استعداده لتدريس أي مقرر تخصصي 

 بالقسم 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع  مقبول م شجع جدا  

2 
استعداده للإشراف على أبحاث ومشاريع درجة 

 التخرج

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 لتزمغير م   مقبول جدا   لتزمم  

3 
الالتزام بالمقررات الدراسية المعتمدة مدى 

 بالقسم

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع  مقبول م شجع جدا  

4 
لمناهج المطلوبة في الفصل مدى التزامه بإكمال ا

 الدراسي
 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع  مقبول لتزم وحريصم  

5 
 هماستخداتميز في تقديم المحاضرات ومدى ال

 الجسملغة ل

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع  مقبول متميز ومعروف بين الطلاب

6 
ملاحظات قيمة من شأنها تطوير ه لميقدمدى ت

 الخطة الدراسية للقسم

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 غير م شجع  مقبول له دور إيجابي ومشجع

7 
ر مفردات يطومدى مشاركته في تحديث وت

 الدراسية الموكلة له  ومناهج المقررات 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 شجع غير م   مقبول شجع جدا  م  مشارك و
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